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Regolamento Interno dell’ Associazione UNISL

Approvato dall’ Assemblea dei soci e delle socie in data 1° dicembre 2025

Art. 1 — Oggetto

Il presente regolamento disciplina il funzionamento interno dell’Associazione UNISL integrando
quanto previsto dallo Statuto e definendo in modo operativo le modalita di partecipazione dei soci e
delle socie e lo svolgimento delle attivita associative.

Art. 2 — Ammissione dei soci ordinari e affiliati

1. Possono fare richiesta di ammissione studiose/i, ricercatrici/tori, docenti, professioniste/i ed
esperte/i che condividano le finalita dell’Associazione e siano attivi nel settore tematico di
riferimento.

2. La domanda di ammissione, corredata da curriculum vitae e breve lettera motivazionale,
deve essere presentata al Consiglio Direttivo.

3. L’accettazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo a maggioranza semplice.

4. 1 soci ammessi sono tenuti al pagamento della quota associativa entro trenta giorni dalla
comunicazione di ammissione.

Art. 3 — Quote associative
1. L’importo della quota annuale ¢ stabilito dall’ Assemblea dei Soci su proposta del Consiglio

Direttivo.
2. Sono esentati dal pagamento i soci e le socie onorari/e.
3. Il mancato versamento della quota entro i termini stabiliti comporta la sospensione

temporanea dei diritti associativi fino alla regolarizzazione.

Art. 4 — Diritti dei soci
I soci e le socie hanno diritto a:
1. Partecipare alle attivita scientifiche, culturali e formative promosse dall’ Associazione.
2. Accedere alle risorse documentali, digitali e agli strumenti comuni messi a disposizione
dall’ Associazione.
3. Partecipare all’ Assemblea, con diritto di parola e di voto.
4. Presentare proposte e candidarsi alle cariche associative secondo le modalita previste dal
presente regolamento.

Art. 5 — Doveri dei soci
I soci e le socie si impegnano a:
1. Rispettare lo Statuto e il presente regolamento.
2. Contribuire attivamente alle attivita scientifiche e culturali.
3. Tenere comportamenti conformi ai principi etici, alla deontologia accademica e alla tutela
del buon nome dell’ Associazione.
4. Versare regolarmente le quote associative.

Art. 6 — Funzionamento degli organi
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1. L’Assemblea e gli organi associativi possono riunirsi sia in presenza sia in modalita
telematica.
2. Le candidature alle cariche associative devono essere presentate almeno trenta giorni prima
della data fissata per 1’Assemblea elettiva.
3. Le votazioni possono avvenire a scrutinio segreto, per alzata di mano o con modalita
telematica, secondo quanto stabilito dal Consiglio Direttivo.

Art. 7 — Gruppi di lavoro
1. L’Associazione puo costituire gruppi di lavoro tematici.
2. Ogni gruppo di lavoro deve presentare annualmente una relazione delle attivita svolte.
3. Il Consiglio Direttivo istituisce i gruppi di lavoro e nomina il/la coordinatore/trice su
indicazione dei soci e delle socie che hanno aderito al gruppo.

Art. 8 — Attivita scientifiche

1. 1 soci e le socie possono proporre convegni, seminari, pubblicazioni e progetti di ricerca da
svolgere con il patrocinio non oneroso dell’ Associazione.

2. Le proposte devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo, che ne valuta la
coerenza con le finalita associative. Le proposte devono arrivare almeno 30 giorni prima
dell’evento.

3. Nel caso di pubblicazioni collettive, i contributi saranno sottoposti a valutazione scientifica
secondo modalita stabilite dal Consiglio Direttivo.

4. L’Associazione non riconosce patrocini onerosi.

Art. 9 — Rimborsi spese
1. 1 soci e le socie che sostengono spese per conto dell’Associazione possono richiedere il
rimborso previa autorizzazione della Presidenza o della Tesoreria.
2. Lerichieste di rimborso devono essere corredate da idonea documentazione.
3. Non sono ammesse forme di compenso personale, in quanto 1’ Associazione opera senza fini
di lucro.

Art. 10 — Partecipazione a reti e associazioni internazionali

1. L’Associazione promuove la collaborazione con enti, reti e associazioni internazionali che
condividano finalita affini e ne riconoscano il valore scientifico e culturale.

2. 1l Consiglio Direttivo puo¢ deliberare 1’adesione formale dell’Associazione a tali realta,
previa approvazione dell’ Assemblea dei soci e delle socie.

3. 1 soci e le socie sono incoraggiati a partecipare attivamente a convegni, gruppi di ricerca e
attivita promossi da tali organizzazioni.

4. Nel caso di candidature a organi direttivi o board internazionali, 1’ Associazione riconosce la
partecipazione dei propri soci e delle proprie socie come espressione di un mandato
istituzionale volto a valorizzare la presenza nazionale nelle reti scientifiche e culturali
globali. A tal fine, I’Associazione fornisce sostegno formale, nel rispetto dell’autonomia
scientifica e personale dei soci e delle socie candidati/e.

Art. 11 — Sanzioni disciplinari
1. In caso di comportamenti contrari allo Statuto, al regolamento o lesivi dell’immagine
dell’ Associazione, il Consiglio Direttivo puo adottare, in ordine crescente di gravita, le
seguenti sanzioni:
o richiamo scritto;
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o sospensione temporanea;
o esclusione definitiva dall’ Associazione.
2. 1l/1a socio/a interessato/a ha diritto a presentare controdeduzioni scritte entro 15 giorni dalla
comunicazione della sanzione.

Art. 12 — Modifiche al regolamento
1. Le modifiche al presente regolamento possono essere proposte dal Consiglio Direttivo o da
almeno un decimo dei soci e delle socie.
2. Le modifiche sono approvate dall’ Assemblea ordinaria a maggioranza semplice dei presenti.



